            Детская организация «Пламя» - добровольное, многонациональное объединение школьников 5-8  классов во главе с лидером, которые стремятся совершенствовать свой кругозор, приобретать умения и навыки творческой, опытнической, научно-исследовательской деятельности и действуют в соответствии с Конституцией РФ и законами СОШ №23.
         Д/о «Пламя» образовалась в СОШ №23 в 2003 – 2004 учебном году. Она включает в себя отряды  5 – 8-х классов. 

          В течение первого полугодия учащиеся вместе со своими классными руководителями  выбирали направление своей работы, решали, как назвать отряды, девизы отрядов, придумывали отличительные знаки, флаги, работали над законами, обязанностями.

          20 января 2004 года была проведена первая торжественная линейка детской организации «Пламя».   Отряды представили свои названия и девизы. Каждый отряд получил конверт с заданиями для дальнейшей работы.

Мы преследовали следующие цели:

1. Создать педагогическую систему, способствующую формированию гуманистически ориентированной личности учащихся.

2. Наполнить жизнь и интересы детей социально значимым содержанием.

3. Стремиться к качественно новому уровню организации школьной жизни.
Перед нами стояли задачи:
1. Объединить учащихся 5-9 классов в неформальную детскую организацию.

2. Формировать нравственное поведение, добросовестное отношение к учебе и труду.

3. Развивать патриотическое воспитание на традициях поселка.

4. Пропагандировать здоровый образ жизни.

5. Воспитывать эстетические взгляды и культуру общения.

6. Организовать шефскую помощь людям преклонного возраста, заботиться о социально незащищенных и «трудных» подростках.

7. Организовать досуг  учащихся.

8. Сотрудничать с детскими дошкольными учреждениями, начальной школой , администрацией и общественными организациями города и поселка.
Цели работы д/о «Пламя»:

- помогать младшим, самому себе и своим сверстникам познавать и улучшать окружающий мир; вырасти достойными гражданами России;
· активно участвовать и содействовать школе в воспитании учащихся, в их разностороннем развитии, в выработке у школьников творческого отношения к труду;
· помогать своим сверстникам делами и советами в трудную минуту.
Принципы:

1) ответственность;
2)  сотрудничество;
3) гласность;
4) коллективность;
5) самостоятельность.

Управление и отчетность:

1. Все отряды объединяются в организацию.
2. Организацией управляет лидер.
3. Заседания д /о «Пламя» ведутся 1 раз в месяц с целью планирования и отчетности отрядов о проделанной работе. Решения сената принимаются открытым голосованием большинства (не менее 2/3 голосов).

4. 0тряды ведут альбомы, где отражается их жизнь и работа.
5. Организация имеет взрослых друзей, в число которых могут входить классные руководители.

6. Кроме лидера, который должен быть более взрослым человеком, выбирается президент (наиболее ответственный человек) и должности ниже, чтобы каждый выполнял какую-нибудь работу.
Права и обязанности

1.  Вступить в д /о имеет право каждый, достигший 5 класса, любящий работать и активно отдыхать. Условия и организация приема оговариваются членами организации и ее лидером.
2.    Каждый член д /о имеет право:
-  на защиту со стороны организации;
· выражать свое мнение по любому вопросу;
· пользоваться всем, что имеет организация;
· на добровольный уход из организации.
3.  Каждый член организации обязан:
· регулярно посещать заседания;
· выполнять поручения лидера;
· действовать в соответствии с настоящим Положением, законами СОШ №23;
· заботиться о пополнении организации.
4.  Все члены детской организации имеют равные  права и следуют основным законам:
· единство слова и дела;
· дружба и товарищество (согласие);
· честь и совесть;
· забота и милосердие.
Заповеди членов организации:

- Живи жизнью организации, класса, пусть эта жизнь будет тебе в радость.

- Будь добрым, чутким ко всем, кто тебя окружает. Делай добро искренне и не проси ничего взамен.

- Верь в свою мечту и добивайся ее осуществления.

- Живи так, чтобы каждый день, прожитый тобой, нес с собой познание, радость, удовольствие.

- Старайся узнать как можно больше и поделись открытиями со своими друзьями.

- Открой в себе и в мире красивое и не переставай этому удивляться.

Атрибутика и символика

       Символом организации являются языки пламени. Организация имеет свое знамя красного цвета с изображением языков пламени и надписи " Д /о « Пламя» СОШ № 23 п. Гайдук". Организация «Пламя» состоит из отрядов, каждый из которых имеет свое название, девиз, альбом, в котором отражает свою жизнь и работу.
Формы организационной работы д/о:

- занятия в кружках и секциях;
· походы, тематические экскурсии;
· проведение тематических недель;
· конкурсы, концерты, КВНы и т.д.;
· организация лекторских объединений;
· шефская работа с младшими классами, с пансионатом «Уют»;
· организация и проведение дней самоуправления в школе;
· встречи с ветеранами ВОВ, военнослужащими;
· работа, направленная на патриотическое воспитание;
· смотр строя и песни;
-  акции «Милосердие», «Чистая школа, поселок», «Зеленый мир», «В гостях у ветеранов» и т.д.

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

- Пресс-центр

- Спорт

- Труд и забота

- Учком

- КТД

- Военно-патриотическое

Чего мы достигли за время работы д/о «Пламя»
- Сплоченности детей.

- Системы в работе с людьми преклонного возраста в пансионате «Уют», ветеранам по микрорайону, военнослужащими.
- Детской  инициативы в организации досуга учащихся.

- Жизнь в школе стала более интересной, насыщенной, разнообразной,  у ребят присутствует дух соревнования. Они постоянно стремятся совершенствовать свой кругозор, приобретают умения и навыки творческой, опытнической, научно-исследовательской деятельности.

- Ведется постоянная работа по организационным направлениям  д/о «Пламя». 

